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EDITORIAL

Rauen Winden
ausgesetzt

Geschdtzte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unser SMSB-Transformationsprogramm sieht sich rauen Winden
ausgesetzt. Verdnderungen im Spital sind immer schwierig. Es sind
Mitarbeitende betroffen, eine Region sieht sich benachteiligt, Be-
volkerungskreise beurteilen die Veranderung als Verschlechterung
ihrer Versorgung. Wer die Veranderungen zu vertreten hat, ist in
der Position, sich rechtfertigen zu miissen. Kritischen Diskussionen
wollen wir uns stellen. Hingegen gibt es in Zeiten der Verdnderung
immer auch Personen, welche tatsachenwidrige Aussagen verkiin-
den oder die Situation verzerrt darstellen. Daftir habe ich gar kein
Verstdndnis.

Die Lindenhof-Gruppe hat die Spitédler Lindenhof, Engeried und Son-
nenhof in einer gemeinsamen Betriebs-Aktiengesellschaft zusam-
mengefiihrt und hat dadurch die besten Voraussetzungen, die drei
Spitalbetriebe zu optimieren. Sie gibt bekannt, die komplexen visze-
ralchirurgischen Eingriffe am Standort Lindenhof zu konzentrieren.
Die zwei Herzkatheterlabore des Sonnenhofs sollen demontiert und
an den Lindenhof transferiert werden. Wie reagiert die Offentlich-
keit? Die Medien? Alles kein Thema! Die Lindenhof-Gruppe macht
ihre drei Spitéler fiir die Zukunft fit, ohne im rauen Wind zu stehen.
Das nenne ich Windschatten fahren.

Was in den vergangenen 20 Jahren erfolgreich war, wird kaum
mehr in den kommenden 10 Jahren das Richtige sein. Es wdre eine
triigerische Sicherheit, die Unternehmenspolitik der Vergangenheit
fiir die Zukunft zu kopieren! Gerade die Privatspitdler machen es
vor: Fur die Zukunft braucht es Veranderungen.

Dr. Urs Birchler
Vorsitzender der Geschéftsleitung
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zmk bern

Zahnmedizinische Kliniken
der Universitat Bern

www.zmk.unibe.ch

Wir bilden nicht nur
Zahnarzte aus,

sondern behandeln auch
Patienten kompetent.

Wir suchen laufend Patientlnnen fir die Ausbildung
unserer Studierenden. Die Zahnbehandlung im
Studentenkurs erfolgt zu einem deutlich
reduzierten Tarif. Selbstverstandlich ist aber auch
eine Behandlung durch Spezialisten moglich.

Interessierte melden sich bitte unter:
Telefon 031 632 25 72

ANGEBOT
Gruppen und Personaltraining:
e Mattentraining fir Anfanger/innen

bis Fortgeschrittene
e Spezialtraining:
» zur Rehabilitation
« wahrend der Schwangerschaft

INFO / ANMELDUNG
Andrea Sebald, 079 630 63 98
andreaf(@fitji.ch oder fitji.ch

A Tages BJararE™

Suchen Sie...
Unterstiitzung
bei Haushalt oder
Kinderbetrevung?

Wir vermitteln lhnen ein Tages-AuPair und schaffen so eine Win-Win-
Situation, bei der Sie von tiefen Betreuungskosten und interkulturellem
Austausch profitieren.

www.tagesaupair.ch 078 700 05 96

« zur Rickbildung
o fir Manner
. fir Athleten/Athletinnen
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